EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2005

SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE
EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS DE SAO PAULO DA 2? REGIAO - CRECI - SP

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SAO PAULO DA 2* REGIAO
— CRECI -SP informa que realizara, em local(is), data(s) e horario(s) a serem oportunamente divulgados,
Selegdo Publica para preenchimento de emprego no seu Quadro de Pessoal. A Selegdo Publica sera regida
pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagdo ficardo a cargo da
VUNESP - FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
"JULIO DE MESQUITA FILHO".

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DAS VAGAS

A Seleg@o Publica destina-se ao preenchimento dos empregos adiante discriminados, nas vagas existentes
e que vierem a existir, ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1. O emprego, respectivo codigo, local de trabalho, nimero de vagas, saldrio e os pré-requisitos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

LOCALDE N°DE SALARIO PRE-

EMPREGO CODIGO ' TRABALHO VAGAS RS  REQUISITOS

* Ensino
Fundamental
Completo
A01 Sao Paulo 01 325,50 .. Experiéncia
comprovada de 01
(hum,) ano no
emprego.
* Ensino
Fundamental
Completo
. Experiéncia de 01
(hum) ano no
emprego.
Ter disponibilidade
integral para
viagem e estadia
fora do domicilio
residencial e
profissional
. Ensino Superior
Completo em
Jornalismo.
. Experiéncia
comprovada de 02
anos no emprego

FAXINEIRA/
COPEIRA

MOTORISTA A02 Sao Paulo 01 475,47

ASSESSORIA DE
IMPRENSA BO1 Sao Paulo 02 1.425,80
(Jornalista)

.Ensino Superior
ADVOGADO B02 Sao Paulo 01 855,63 Completo
. Inscri¢do na OAB



. Ensino Superior
Completo em
qualquer area
Experiéncia
comprovada de 02
(dois) anos no
emprego

Ter disponibilidade
integral para
viagem e estadia

AGENTE DE ~ fora do domicilio
FISCALIZACAO BO3 SAO Paulo 03 121878 | sidencial e
profissional.
Dedicacao

exclusiva (restri¢ao
para atuagdo na area
profissional.)
Disponibilidade
para acoes
profissionais nos
finais de semana e
feriados.

2. Apds o periodo de experiéncia sera acrescido 1/3 sob o saldrio inicial.

3. Os beneficios oferecidos pelo CRECI s@o: Plano de Saude extensivo a familia, Plano Odontoldgico,
Vale Refeicdo no valor de R$ 14,00 e demais beneficios previstos em Lei.

4. O regime juridico do quadro de pessoal da Selecdo Publica do Conselho Regional de Corretores de
Imoéveis de Sao Paulo da 2* Regido — CRECI — SP, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados
e nomeados, serda o da CLT ndo compreendendo, portanto, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constitui¢do Federal.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

6. Os empregos mencionados estardo sujeitos a escala de trabalho, podendo esta incidir nos sébados,
domingos e feriados.

7. Nao havera possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia, uma vez que o numero de
vagas oferecidas ¢ insuficiente para aplicacdo do percentual descriminado na Lei Complementar n® 683,
de 18.09.92

II - DAS INSCRICOES

1. Sdo condigdes para inscri¢ao:

. ser brasileiro nato ou naturalizado;

. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino

. ter, na data da contratagdo , idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

. declarar, no requerimento da inscri¢do, que possui os requisitos exigidos para o emprego pretendido e
que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

2. As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, nas agéncias autorizadas do Banco do

Estado de Sao Paulo - BANESPA abaixo relacionadas, nos dias tteis, no horario de expediente bancario,

no periodo de 25 de julho a 12 de agosto de 2005, a saber:

Sao Paulo

637 - Agua Branca - Av. Sumaré, 85

228 - Agéncia Rafael de Barros - Rua Dr. Rafael de Barros, 37
105 - Avenidas - Av. Paulista, 436

648 - Conceigdo - Av. Eng® Armando Arruda Pereira, 951
083 - Republica - Praga da Republica, 291

435 - Moema - Av. Ibirapuera, 1.994

005 - Bras - Av. Rangel Pestana, 2.252

663 - Vila Romana - Rua Clélia, 902

107 - Penha - Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194

206 - Vila Maria - Av. Guilherme Cotching, 1420/32



145 - Sao Jodo - Av. Duque de Caxias, 200

3. No ato da inscrigdo, devera ser paga a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os empregos
com exigéncia do Ensino Fundamental ¢ R$ 60,00 (sessenta reais) para os empregos com exigéncia de
Nivel Superior .
4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio candidato.
4.1. O pagamento efetuado em cheque sera considerado quitado apds a sua compensagdo. Se por
qualquer razdo o cheque for devolvido pelo banco, a inscri¢do do candidato sera automaticamente
cancelada.
5. Nao havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga objeto da inscri¢do do candidato.
6. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.
7. No caso de inscri¢do por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, o qual devera estar
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O
candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigao.
8. O candidato podera inscrever-se pela Internet no endereco www.vunesp.com.br, no mesmo periodo de
inscrigao.
8.1. A inscri¢@o pela Internet sera feita mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento
da taxa no valor indicado no item 3 deste Capitulo. O pagamento da taxa da inscrigdo feita pela Internet
devera ser efetuado, no periodo de inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria, por meio do boleto
bancario que o candidato imprimira de acordo com instrugdes na homepage. Atengdo para o horario
bancario.
8.2. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:
8.2.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de 25 de julho a 12 de agosto de 2005.
8.2.2. localizar, no site, o “link” correlato a Selegao Publica;
8.2.3. efetuar o pagamento da inscri¢ao, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo para o
respectivo nivel de ensino, até a data limite para encerramento das inscri¢des. No valor da inscrigdo
ja estdo inclusas as despesas bancarias relativas a inscrigdo.
8.2.4. As 16 horas do dia 12 de agosto de 2005, a ficha de inscrigdo via Internet ndo estard mais
disponibilizada.
8.3. O candidato receberd, por e-mail, a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢do apds o pagamento
da mesma. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Disque Vunesp, (0xx11)
3874-6300, para verificar o ocorrido.
8.4. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.
9. Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.
10. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores.
10.1. Deverdo, ainda, entregar, pessoalmente ou por procuragido, na Fundagdo VUNESP, localizada na
Rua Dona Germaine Burchard, n.° 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP, até o dia 12 de agosto
de 2005, a seguinte documentag@o:
10.1.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificacdo da
selecdo publica para o qual esta inscrito e 0 emprego a que estd concorrendo.
10.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova.
10.1.3.. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser argiiida
para justificar a concessdo de readaptagdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.
11. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
o Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 2% Regido — CRECI — SP ,excluir da Selecdo Publica
aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
12. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo, a
assinatura do candidato no requerimento de inscri¢do ¢ o pagamento da taxa de inscrigdo.
13. Efetuada a inscri¢@o, ndo serd permitida alteracdo ou troca de emprego apontado na ficha de inscrigao.



III - DAS PROVAS

1. A Selegdo Publica constara de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, compostas de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que versardo sobre o Programa
especificado no  Anexo Il,com duragio de 3 (trés horas) para os empregos
Faxineira/Copeira;Motorista;Agente de Fiscalizagdo e Assessor de Imprensa (Jornalista) e para o emprego
de Advogado a duragdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas e a prova Pratico Profissional tera
durag@o de 3 (trés) horas.

Para o emprego de Faxineira/Copeira:
Lingua Portuguesa 20 questdes

Matematica 20 questdes

Para o emprego de Motorista:

Lingua Portuguesa 15 questdes
Matematica 15 questdes
Conhecimentos Especificos 10 questdes

Prova Pratica

Para o emprego de Agente de Fiscalizacio e Assessor de Imprensa (Jornalista):
Lingua Portuguesa 10 questoes
Conhecimentos Especificos 40 questoes

Para o emprego de Advogado:
Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo 10 questdes
Direito Processual 10 questdes
Direito Civil 15 questdes
Direito Imobiliario 15 questdes
Direito Constitucional 10 questdes
Direito do Trabalho 05 questdes
Direito Especifico 15 questdes
Pratico Profissional 01 questdes

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo, com data prevista para 11 de setembro de 2005 a
prova escrita.

2. A confirmagdo da data e¢ as informagdes sobre horario e locais para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial da Unido e de
cartdo de convocagdo que sera encaminhado ao candidato, por e-mail (ao candidato que também informar
o enderego eletronico na ficha de inscrigdo ou realizar inscricdo pela Internet) ou pelo correio (ao
candidato que informar somente o endereco residencial na ficha de inscrigdo). Para tanto, é fundamental
que o enderego constante na ficha de inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagdo do
CEP.

3. A comunicacdo feita ao candidato pelo Correio e por meio eletronico ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pelo Didrio Oficial da Unido a publicagdo do
Edital de Convocagao para as provas.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1(uma)
hora, munido de:

* comprovante de inscri¢ao;

» original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;



Carteira Nacional de Habilitacdo emitida de acordo com a Lei n.® 9.503/97.

5.

4.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificag@o
do candidato com clareza.

4.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.3. Nao serao aceitas carteiras funcionais.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o

seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagédo
de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

8.

Sera eliminado da Sele¢do Publica o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido

comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo depois de transcorrida a metade do tempo de
dura¢do maxima da prova.

11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto
n.° 2 e borracha macia.

11.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes ¢ a Folha
Definitiva de Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizag@o e acompanhamento do fiscal.

11.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.3. Ao terminar, entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas apds o seu preenchimento.

11.4. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.5. O Caderno de Questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada
no momento da prova.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo, constante do
Cartdo de Convocacdo, ou fazer alguma reclamagio ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenag@o
no local em que estiver prestando prova.

13. Sera automaticamente excluido da Selegdo Publica o candidato que:

13.1. apresentar-se apos o fechamento dos portoes;

13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4 deste Capitulo;

13.3. ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

13.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

13.5. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, por qualquer meio, ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

13.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

13.7. langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

13.8. ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas;

13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.10. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

14. Em hipotese alguma, havera vistas ou revis@o das provas.

V — DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL (PARA O EMPREGO DE ADVOGADO)

A prova pratica profissional sera realizada no periodo da tarde, constara de uma peca judicial, conforme o
contetdo programatico, com base em problema pratico, envolvendo , no que diz respeito ao aspecto
substantivo , uma das seguintes matérias:

. Direito Imobiliario

. Direito Especifico

1. Na avaliagdo da peca judicial, 70% (setenta por cento) da nota corresponderd aos conhecimentos
juridicos e 30% (trinta por cento) a técnica de redagdo, exposi¢ao e corre¢do no uso do
vernaculo.



2. Serdo permitidas consultas a legislacao, livros de doutrina e repertdrios de jurisprudéncia, sendo
vedada a utilizacdo de obras que contenham formularios,modelos,anotacdes pessoais, inclusive
apostilas.

3. Somente terdo suas provas corrigidas os candidatos classificados até a 50 ° classificagdo mais os
empatados na ultima posigao.

VL. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

1. A avaliagdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades ¢ adequacdo de
atitudes na execucdo das atividades relativas ao emprego.
2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo carater classificatdrio e eliminatorio.
3. A prova acontecera em dia, local ¢ horario a ser comunicado oportunamente, por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no DOU.
4. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio.
5. Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova ap6s o horario estabelecido no
Edital de Convocagao.
6. Somente serd permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico,
implicando em reprovacdo automatica a auséncia do candidato.
7. Nao havera segunda chamada, sob hipotese alguma.
8. Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH
CATEGORIA C dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos ou lentes de contato quando houver
essa exigéncia na CNH, etc) por ocasido da realizag@o da prova.
9. Somente participardo da prova pratica os candidatos aprovados na 1? fase: Prova Objetiva e
9.1. Todos os empatados no ultimo lugar de cada emprego da tabela abaixo também serdo convocados
para a prova pratica. Os candidatos excedentes serdo definitivamente excluidos do Concurso.

TABELA “HABILITACAO PARA A PROVA PRATICA”

Numero de candidatos habilitados para a
prova pratica

Motorista 10

Emprego

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula abaixo:

PO=Nax 100

Tq

Onde:
PO= Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na
prova objetiva.

4. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

5. O candidato ndo habilitado sera excluido da Selecao Publica.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

1. A prova pratico profissional sera corrigida para os candidatos habilitados que obtiverem notas na prova
objetiva, observada a quantidade dos 50 (cinqgiienta) mais bem classificados na prova objetiva, incluidos
os empatados na ultima nesta situagdo, ficando os demais excluidos do concurso.

2. A prova oral constitui-se de uma pega processual, e terd como critério de correg@o escore bruto e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.Sera considerado habilitado, na prova pratico profissional o candidato que obtiver no minimo de 60
(sessenta) pontos.

4.Nao havera , em hipotese alguma, vista de prova.

5.0 candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.



IX - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Sendo considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.
Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima (50 pontos) serdo desclassificados

X - ENTREVISTA

A entrevista sera realizada pela Comissdo do Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Sdo Paulo
da 2% Regido. A entrevista abrangera aspectos relativos a atua¢do do candidato frente a situacdo de
trabalho, ndo seguindo um roteiro de entrevista fixo, sendo um instrumento de validagdo para identificar o
profissional mais bem preparado e adequado para a fungdo . Sera atribuido o conceito apto ou inapto.
Serdo observados os seguintes aspectos:

CONTROLE EMOCIONAL

Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, diante de um estimulo qualquer, antes que
as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as , a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido .

ANSIEDADE
Aceleragdo das fungdes organicas , causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva
do candidato , devido a antecipagdo de conseqiiéncias futuras .

IMPULSIVIDADE
Falta de capacidade de governar as proprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa nas relacdes e pela
tendéncia em reagir de forma involuntaria.

AUTOCONFIANCA
Atitude de autodominio do candidato , presenca de espirito e confianga nos proprios recursos ,
estabelecendo contato de forma resoluta e decidida.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO
Capacidade para lidar, de maneira produtiva , com tarefas sob sua responsabilidade participando delas de
forma produtiva.

POTENCIAL DE LIDERANCA

Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo , canalizando no sentido de trabalharem
de modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir os objetivos definidos
pelos seus componentes.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.

FLUENCIA VERBAL
Facilidade para utilizar as constru¢des lingiiisticas na expressdo do pensamento, por meio de verbalizagdo

clara e eficiente , manifestando com desembarago , sendo eficaz na comunicagéo.

Sera efetivada a soma dos pontos e divididos por 2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 pontos.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.



1. Aos empregos para os quais sera aplicada prova objetiva, o total de pontos correspondera ao total de
pontos obtidos na prova objetiva.,mais a nota da entrevista.

2. Ao emprego para o qual serdo aplicadas prova objetiva e prova pratica e entrevista, o total de pontos
correspondera a somatoria das notas obtidas nas 03 (trés) provas.

3. Ao emprego para o qual serdo aplicadas prova objetiva, prova pratica profissional e entrevista, o total
de pontos correspondera a somatdria das notas obtidas nas 03 (trés) provas.

XII - DO CRITERIO DE DESEMPATE

—_—

. No caso de igualdade na classificacao definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de acertos em matematica;
€) maior nota na prova pratica (quando houver);
f) maior nota na prova pratica profissional,
g) maior pontuacdo na entrevista;
h). for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e ao resultado final, no prazo de 2
(dois) dias uteis contados a partir do dia util seguinte das respectivas publica¢des no Diario Oficial da
Unigo.
2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente desta Selec¢ao.
3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Fundacdo VUNESP, na Rua
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo — Cep 05002-062. O candidato devera entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma cdpia), dentro das seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢do;

- nimero do documento de identidade;

- emprego para o qual se inscreveu;

- endereco; €

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada questdo devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato ¢ o

gabarito divulgado pela VUNESP em folha individual, com argumentagao logica e consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos recursos interpostos por via

postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.
5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.
6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.
7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

XIV - DO EXAME MEDICO

1. O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatorio e serd realizado com base
nas atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato concorre, considerando-se as condi¢des de saude
necessarias para o exercicio das mesmas.

2. O exame médico sera realizado sob responsabilidade do CRECI-SP.

XV - DA CONTRATACAO



1. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do
CRECI-SP.
2. Por ocasido da contratagdo, deverao ser comprovados, mediante apresentagdo dos devidos documentos,
a que se refere o item 1 do Capitulo II deste Edital:

2.1. 05 fotos 3X4 (coloridas e recentes);

2.2. Carteira de Identidade (original e copia reprografica);

2.3. Carteira de Orgdo de Classe (original e copia reprografica);

2.4. Comprovante de Escolaridade (original e copia reprografica);

2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia reprografica);

2.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.7. PIS/PASEP (copia reprografica);

2.8. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso

(copia reprografica);

2.9. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com

Averbacio, se for separado judicialmente (copia reprografica);

2.10. Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

2.11. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (copia reprografica);

2.12. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 5 anos;

2.13. Comprovagao dos pré-requisitos referentes a formagao escolar.

2.14. Declaragdo de proprio punho de acimulo ou ndo de emprego publico;

2.15. Outros documentos que o Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Sdo Paulo da 2°

Regido -CRECISP julgar necessarios.
3. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados pelo CRECI-SP, implicando o ndo
comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

Obs.: Para a contratagdo, ndo serdo aceitos protocolos nem fotocopias ou copias reprogrdficas ndo
autenticadas dos documentos.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condigdes da
Selegdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. Cabera ao Presidente do CRECI-SP a homologacéo dos resultados desta Selegdo Publica.

4. O prazo de validade desta Selecdo Publica sera de 6 (seis) meses, contados da homologagdo de seus
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. A aprovagdo do candidato nesta Selegdo Publica ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratacdo.
6. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado, até a data do resultado da Selegdo, junto a
Fundagdo VUNESP, apos o que junto ao CRECI-SP, durante o prazo de validade desta Seleg@o.

7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

8. As legislagdes relativas ao Conteudo Programatico serdo consideradas até o ultimo dia da inscrigdo,
caso ocorrer alteragdes posterior ao encerramento das inscri¢des, nao serdo consideradas.

9. O CRECI — SP e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas com viagens ¢ estadas dos candidatos
em quaisquer das fases da Selegdo Publica.

10. Os funcionarios que vierem a participagdo deste Certame e sendo classificados o salario sera mantido;
11. A Fundagdo VUNESP néo emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo
no Diario Oficial da Unido serve para fins de comprovagdo da aprovagao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a esta Selegdo, serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Conselho Regional de Corretores de Imdveis de
Sao Paulo — CRECI 2* Regido.

Sao Paulo, 06 de julho de 2005.



ANEXO I
DESCRICAO DOS EMPREGOS
FAXINEIRA/COPEIRA
Auxiliar e ou executar servigos de copa e cozinha, preparando ¢ servindo café, agua, cha e outros
alimentos,comprando lanches quando necessario, bem como realizar a limpeza de todo o material
utilizado.
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos do Creci/SP com a finalidade de transportar documentos, materiais, equipamentos e
objetos leves e ou pesadas.Preencher o relatorio de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem,
locais percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer dados para
calculos dos custos e apreciacdo de irregularidades. Realizar eventual entrega de documentos e
recebimentos de materiais ¢ malotes. Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em
condigdes de uso, substituindo pneumaticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutengao.

ASSESSOR DE IMPRENSA (JORNALISTA)

Produgdo de informativos do Conselho (pauta, texto, edicdo e revisdo); cobertura jornalistica de eventos
promovidos pela entidade, incluindo reunides plendrias, entrega de carteiras de habilitagdo aos novos
corretores (Plenaria de Compromisso Publico) e palestras; atendimento as solicitagdes de corretores
usuarios do site do CRECI-SP (www.creci.org.br); producdo de textos jornalisticos sobre as atividades do
Conselho para colunas em jornais da Capital e do Interior; supervisdo da divulgagao periddica da pesquisa
imobiliaria do CRECI-SP; controle de mailing da midia (jornais, radio, TV, internet); coordenagdo de
coletivas a imprensa (divulgag@o do tema da entrevista, sugestdes de pauta, convocagdo de jornalistas por
meio de press-release); clipping diario dos meios de comunicag@o, dentre outras atividades destinadas a
manter condi¢des de comunicagao.

ADVOGADO

Auxiliar na emissdo de pareceres técnicos sobre problemas detectados junto aos usudrios.Capacitar e ou
orientar os usudrios na implantacdo de trabalhos técnicos.Participar de trabalhos em equipes
multidisciplinares..Auxiliar na realizacdo de trabalhos nas areas administrativas, financeira ,técnica e
operacional, interpretando leis, regulamentos, normas , instrugdes politicas do CRECI-SP. Auxiliar no
exame ¢ na emissdo de pareceres sobre a legalidade de contratos,acordos, ajustes e convénios em o
CRECI/SP seja parte.Participar da elaboragdo de pareceres, de contratos, de acordo , de ajustes e de
convénios a serem firmados pelo Creci/SP.Dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos
formalizados pelo Creci/SP e acompanhar os direitos e obrigagdes contratuais. Auxiliar na elaboragdo de
atos necessarios a apresentacdo e contestagdes e a propositura de agdes e interpretagdes de recursos
judiciais. Acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse do Creci/SP.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Atos de fiscalizag@o externa, visitacdo de estabelecimentos de intermediacdo imobilidria, postos de venda
em locais em construgdo, de incorporagdo ou de loteamento, verificar o cumprimento de normas
disciplinares ou o exercicio habitual e ilegal de corretagem imobilidria e, pela lavratura do auto de
constatacao e de infrago, dar inicio ao processo de fiscalizagdo e repressdo contra os infratores. Possuem
prerrogativas para vistoriar qualquer estabelecimento de intermediagdo imobiliaria, examinar documentos
e demais papéis, apreende-los para comprovagao e instru¢ao dos autos de infragdo que lavrarem.

ANEXO II
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjunc¢des: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.



Matematica

Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagoes e propriedades. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos — Motorista

Direcdo Defensiva; Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
topicos: administra¢do de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc.

ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa
Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos para o cargo de ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo direta e indireta. Autarquias. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato
administrativo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo. Responsabilidade dos agentes
publicos. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados por agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes da
responsabilidade. Responsabilidade civil dos agentes ptblicos. Improbidade administrativa.

DIREITO PROCESSUAL

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Poder Judiciario. Jurisdi¢do. Competéncia. Sujeitos
processuais. A¢do e processo. Atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento. Petigdo inicial. Pedido. Resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Julgamento. Instrugao.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO CIVIL

Das Pessoas: naturais e juridicas, domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos: negocio juridico, licitos e
ilicitos, prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo,
inadimplemento. Dos Contratos: espécies. Dos titulos de crédito. Da Responsabilidade civil. Da
Sociedade. Do Direito das Coisas: posse, propriedade, usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca. Do
Direito de Familia: regime de bens entre conjuges, dissolugdo da sociedade conjugal; Lei 6.515/77. Do
Direito das Sucessdes: em geral. Do Inventario ¢ da Partilha. Codigo de Defesa do Consumidor. Registros
Publicos:

DIREITO IMOBILIARIO

Locacao: leis 8.009/90 e 8.245/91 e circular SUSEP 001/1992. Condominios e incorporagdes: leis
4.591/64 ¢ 10.931/04. Loteamentos: decreto-lei 58/37 e decreto 3.079/38. Parcelamento do solo urbano:
lei 6.766/79. Sistema Financeiro: leis 4.380/64, 5.741/71, 8.004/90 e 8.692/93. Usucapido. Retificacdo de
area. Registro imobiliario: leis 6.015/73, 8.935/94 ¢ 9.492/97.

DIREITO CONSTITUCIONAL



Constitui¢ao: conceito e conteudo. Direitos e garantias individuais; habeas corpus, mandado de seguranga,
acdo popular. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios.

DIREITO DO TRABALHO
Relacdo de emprego e relacdo de trabalho.

DIREITO ESPECIFICO

Lei 6.530/78.

Decreto 81.871/78.

Cédigo de Processo Disciplinar (Resolugdo COFECI 146/82) e Codigo de Etica Profissional (Resolugio
COFECI 326/92). Apuragdo Administrativa, Processo Administrativo, Apuragio Etico Disciplinar e
Processo Disciplinar (segundo o Roteiro de Instrugdo Processual)

Inscri¢do de pessoas fisicas e juridicas: Resolugdo COFECI 327/92 ¢ Manual da COAPIN.

Resolugoes COFECI 005/78, 013/78, 017/78, 152/82, 315/91, 316/92, 341/92, 574/98, 613/99, 748/02 ¢

761/02.
Assuntos diversos abordados nos Pareceres Juridicos (site do CRECI).
Julgamentos e aplicagdes de sangdes contra pessoas inscritas (livros de ementario).

AGENTE DE FISCALIZACAO

LEI 6.530/78 E DECRETO 81.871/78 QUE REGULAMENTA A PROFISSAO DE CORRETOR DE
IMOVEIS

RESOLUCOES COFECI : 005/78; 013/78; 017/78; 029/79; 036/79; 146/82; 147/82; 176/84; 199/85;
315/91; 316/91; 325/92; 326/92; 327/92; 368/93; 458/95; 459/95; 460/95; 492/96; 529/97; 608/99;
609/99; 610/99; 689/01; 695/01

REGIMENTOS COFECI/CRECI

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Conhecimentos Especificos para o emprego de ASSESSOR DE IMPRENSA (Jornalista)

O profissional deve estar apto para narrar fatos jornalisticos, registra-los, interpreta-los e edita-los,
transformando-os em relatos e comentarios; contextualizar, explicar e/ou interpretar as informagdes
apuradas e formata-las de acordo com a linguagem do veiculo de divulgagdo definido; produzir textos
jornalisticos com clareza e corre¢do dentro dos limites de tempo ou espago grafico previamente definidos;
levantar pautas jornalisticas para os diversos veiculos; planejar coberturas para os variados meios de
comunicacdo; conduzir e formular questdes para entrevistas individuais ou coletivas; organizar entrevistas
coletivas; liderar equipe de profissionais de jornalismo; sistematizar e organizar processo de produgdo de
reportagens e de veiculos impressos e eletronicos; planejar, desenvolver, administrar, avaliar e propor
projetos para produtos jornalisticos nos mais variados meios de comunicagdo (impresso, digital e
eletronico); redigir matérias jornalisticas para os diferentes meios de comunicagao; manter boas relagoes
com as diversas fontes de informagéo; saber diagramar dentro dos limites de um projeto grafico; avaliar
semantica e sintaticamente projetos graficos; administrar a edigdo de jornais impressos, programas de
radio e telejornalismo e de jornalismo digital; orientar ¢ obter fotografias por meio digital ou pelicula para
que sejam agregadas a matérias jornalisticas; dominar o instrumental técnico para a produgdo de jornais,
revistas, boletins, radiojornais, telejornais e jornalismo on-line; apresentar comportamento ético em suas
atividades profissionais. Etica profissional. Conhecimentos em informatica: Internet ¢ softwares Word e
Excel. Intermediacdo imobilidria: nocdes basicas da legislacdo e das normas brasileiras do mercado
imobiliario. Conhecimentos do Sistema Conselho Federal de Corretores de Iméveis (Cofeci) / Conselhos
Regionais de Corretores de Imoveis (CRECIs).



