SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO
CRECI - 22 REGIAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02 / 2005

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO NO QUADRO DE PESSOAL
DO CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO -
CRECI - 22 REGIAO

O CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO — CRECI — 22 REGIAO comunica que
realizara na cidade de Sdo Paulo em local, data, e horario a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para preenchimento
de vagas de emprego, conforme abaixo relacionado, no seu quadro de pessoal. O processo de selegao reger-se-a pelas instrugoes
contidas neste Edital.

I. DAS VAGAS DE EMPREGO

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas a emprego abaixo discriminadas, existentes e que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos a serem desempenhados, o nimero de vagas, o salario inicial e os pré-requisitos s&o os constantes da tabela abaixo,
e o sumario das fungdes é o constante do ANEXO 1:

SALARIO
EMPREGO T BE |vagas | SUEDRO | apss PRE-REQUISITOS
experiéncia
Advogado ~ P.45 Ensino Superior Completo em
PSTE Sao Paulo ’ 15 R$ 1828,17 Direito e registro na O.A.B.
Analista de Sistemas ~ S.56 Ensino Superior em Andlise de
PSTE Sao Paulo 1 4 R$ 2814,39 | Sistemas; Experiéncia de 4 anos.
. - . ~ Ensino Superior em Administracao,
Analista Administrativo Sao Paulo 1 4 P.45 Economia, Giéncias contdbeis ou
PSTE R$ 1828,17 Direi
ireito
Séo Paulo 7 15
Franca 1 4
Guarulhos - 4
Itu 1 4
Litoral Norte 1 4
N Marilia - 4
Agente dgllzzll;cahzagao Piracicaba - 4 R P.41 Ensino Médio Completo
Praia Grande 1 4 $1562,74
Pres. Prudente 1 4
S. J. dos Campos 1 4
Sao Carlos 1 4
Rio Claro 1 4
Grande ABC 1 4
Sao Paulo 23 40
Litoral Norte 1 4
Marilia 1 4
Assistente Administrativo Piracicaba 1 4 E.24 Ensino Médio Comoleto
PSAD Praia Grande 2 5 R$ 802,26 P
S.J. dos Campos 1 4
Santos 1 4
Aracatuba 1 4
. - Ensino Médio ou Superior Completo
As&ste;éigontabll S5 E.30 (Técnico em Contabilidade /
ao Paulo 2 6 . o
(Contabilidade R$ 1015,13 Clenc_:lnas Qontabels).
Experiéncia de 2 anos
Assistente de R.H. S0 Paulo 1 4 E.30 Ensino Médio Completo
PSAD (RH) R$ 1015,13 Experiéncia de 2 anos
Assistente de C.P.D. ~ E.30 Ensino Médio Completo
PSAD (CPD) Sao Paulo 1 4 R$ 1015,13 Experiéncia de 2 anos
Assistente Administrativo
PSAD — Destinado a ~ E.24 . g
deficiente fisico. Lei n°683 Sao Paulo 2 4 R$ 802,26 Ensino Médio Completo
de18/09/1992
Programador Web E.35 Ensino Médio Completo (Técnico ou
PSAD (CPD) Séo Paulo 3 6 R$ 1235,04 | cursando superior em Informatica
ou Processamento de Dados.
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Para todos os empregos acima relacionados sera efetuada prova objetiva de Informatica Basica para usuarios (Windows / Excel /
Word / Internet)

Os salarios apresentados na tabela inicial refletem o valor que sera pago aos funcionarios apds o periodo de experiéncia, nos
primeiros noventa dias esses salarios sofrerdo redugao de 1/3 (um tergo).

Cada candidato concorrera as vagas disponiveis de empregos para a cidade onde efetuar a inscrigéo.

O regime juridico de contratagdo do pessoal selecionado segundo este Edital € o da CLT conforme o Artigo 28, da Lei 6.684/79, o
Artigo 43, do Decreto N° 88.439/83 e 0 § 3° do Artigo 58, da Lei 9.639/98 e ndo envolve, em hipotese alguma, a estabilidade
prevista no Artigo 41 da Constituicao Federal.

O periodo de experiéncia probatdria para o(s) candidato(s) selecionado(s) e contratado(s) sera de 45 prorrogaveis por mais 45
dias.

Os beneficios oferecidos aos candidatos apds contratados sdo: ticket alimentagdo (R$ 14,00 — por dia trabalhado), convénio
médico, convénio odontolégico e vale transporte.

A jornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados é de 40 (quarenta) horas semanais.

As fungbes correspondentes as vagas de emprego constantes deste Edital, estardo sujeitas as escalas de trabalho, podendo incidir
em sabados, domingos e feriados.

DAS INSCRIGOES

Sao condigbes para inscrigdo ao processo de selegao:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigbes para os empregos de Assistente
Administrativo-PSAD, Assistente Contabil-PSAD, Assistente de R.H.-PSAD (R.H.), Assistente de C.P.D,-PSAD(CPD),
Programador de Web — PSAD (CPD).

Para os demais empregos constantes do edital, ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data de encerramento das
inscricoes.

Declarar no requerimento de inscricdo que possui 0s pré-requisitos exigidos para preenchimento da vaga de emprego pretendida e
que conhece e aceita as regras constantes neste Edital;

As inscrigOes serdo realizadas, através do site www.lboconsultoria.com.br, no periodo de 09/01 a 10/02 de 2006.

A titulo de ressarcimento das despesas com a realizagdo do processo de selegdo, os candidatos para os empregos em que se exija
o Ensino Superior deverao apresentar comprovante de recolhimento de taxa de participagéo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) e os candidatos para o emprego em que se exija 0 Ensino Médio, no valor de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), em favor da
LBO Consultoria Organizacional, no Banco do Brasil, Agéncia 2896-7 (Gonzaga/Santos-SP), Conta n® 22.649-1 (deposito
identificado).

Em hipotese alguma havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de participagdo ao Processo Seletivo ou de
fornecimento deste Edital.

Em hipétese alguma havera dispensa ou isengdo do pagamento da taxa de participagdo ao Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fora do prazo previsto neste Edital.

Sera anulada a inscri¢cdo sobre a qual, em qualquer tempo, se verificar 0 ndo atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

Informagdes incorretas ou inveridicas prestadas por candidato, mesmo que constatadas posteriormente, implicam sua automatica
exclusao do Processo Seletivo, sem direito a ressarcimento da taxa por ele recolhida.

O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e a comprovagédo do pagamento da
taxa de participacao.

A confirmacado da inscricdo devera ser feita no site www.lboconsultoria.com.br, disponivel a partir de 6 (seis) dias Uteis apds o
pagamento da taxa de participacao.

As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo seréo aceitos. Portanto,
os depositos devem ser feitos até 16 horas do dia 10/02/2006.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do Artigo
37 da Constituigcdo, e no disposto na Lei Complementar N° 683, de 18/09/1992, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico para Assistente Administrativo — PSAD, desde que a deficiéncia de que sédo portadores seja compativel com as
atribuigbes do cargo. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 4°do decreto Federal N° 3298, de 20/12/1999.
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[1l. DO PROCESSO SELETIVO

1. A selecdo publica constara de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, composta de questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas possiveis, sendo que cada questao respondida corretamente valera 1 (um) ponto, perfazendo o total de
10 (dez) pontos.

2. As provas abrangerao as seguintes matérias, constantes do Contetudo Programatico — ANEXO 2 :

e Para o emprego de Advogado :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista e Prova Discursiva (para efeito classificatério)
Obs.: A prova discursiva para o cargo de Advogado constitui-se de uma pega processual, e na sua avaliagdo serdo
considerados o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagao e exposicao,
0s aspectos linglisticos, a estrutura do texto, seqiiéncia l6gica de idéias, coeréncia e coesdo entre as partes,
adequacao da linguagem e a corregado gramatical com as normas da Lingua Portuguesa.

e Para o emprego de Analista de Sistema :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista (para efeito classificatorio)

e Para o emprego de Analista Administrativo :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista (para efeito classificatorio)

e Para o emprego de Agente de Fiscalizacao :
Comunicagéao e expressao em lingua portuguesa
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista (para efeito classificatorio)

e Para o emprego de Assistente Contabil :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista (para efeito classificatorio)

e Para o emprego de Assistente de R.H. :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista (para efeito classificatorio)
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e Para o emprego de Assistente de C.P.D. :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Informatica
Prova de Conhecimento Especifico
Entrevista (para efeito classificatorio)

e Para o emprego de Assistente Administrativo :
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Informatica
Entrevista (para efeito classificatorio)

e Para o emprego de Programador de Web — CPD:
Comunicagao e expressao em lingua portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Prova de Conhecimento Especifico
Informatica
Entrevista (para efeito classificatorio)

Observagoes:

1. As provas de Comunicacdo e Expressdo em lingua portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica e Conhecimento
Especifico conterdo, cada uma, 10 (dez) questdes do tipo mdltipla escolha com 5 (cinco) alternativas possiveis, sendo que cada
questao respondida corretamente valera 1 (um) ponto, perfazendo o total de 10 (dez) pontos.

2. A pontuacao relativa a questées eventualmente anuladas sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

Candidato que obtiver nota zero em qualquer das matérias sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

4. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, até o preenchimento total das vagas disponiveis pela ordem de
classificagédo os candidatos primeiros colocados que obtiverem a maior somatéria de pontos nas provas objetivas citadas acima.
4.1 Para emprego de Advogado seréo considerados aprovados os 22 primeiros colocados.

4.2 Para emprego de Analista de Sistemas serdo considerados aprovados os 5 primeiros colocados.
4.3 Para emprego de Analista Administrativo serdo considerados aprovados os 5 primeiros colocados.
4.4 Para emprego de Agente de Fiscalizagao serao considerados aprovados:

4.41 Para Sao Paulo, os 22 primeiros colocados

442 Para Franca, os 5 primeiros colocados

443 Para Guarulhos, os 5 primeiros colocados

4.4.4 Para ltu, os 5 primeiros colocados

4.45 Para o Litoral Norte, os 5 primeiros colocados

446 Para Marilia, os 4 primeiros colocados

447 Para Piracicaba, os 4 primeiros colocados

448 Para Praia Grande, os 5 primeiros colocados

449 Para Presidente Prudente, os 5 primeiros colocados

4410 ParaS.J.dos Campos, os 5 primeiros colocados

4.411 Para Sao Carlos, os 5 primeiros colocados

4.412 Para Rio Claro, os 5 primeiros colocados

4.413 Para o Grande ABC, os 5 primeiros colocados
4.5 Para emprego de Assistente Administrativo serdo considerados aprovados:

451 Para Sao Paulo, os 63 primeiros colocados

452 Para Litoral Norte, os 5 primeiros colocados

453 Para Marilia, os 5 primeiros colocados

454 Para Piracicaba, os 5 primeiros colocados

455 Para Praia Grande, os 7 primeiros colocados

456 ParaS. J.dos Campos, os 5 primeiros colocados

457 Para Santos, os 5 primeiros colocados

w
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458 Para Aragatuba, os 5 primeiros colocados

4.6 Para emprego de Assistente Contabil serdo considerados aprovados os 8 primeiros colocados.

4.7 Para emprego de Assistente de R.H. serdo considerados aprovados os 5 primeiros colocados.

4.8 Para emprego de Assistente de C.P.D. serdo considerados aprovados os 5 primeiros colocados.

4.9 Para emprego de Assistente Administrativo (Lei Complementar n° 683 de 18/09/92) serdo considerados aprovados os 6
primeiros colocados.

4.10 Para o emprego de Programador de Web — CPD serao considerados aprovados os 9 primeiros colodados.

Em caso de desisténcia de candidatos considerados aprovados, serdo convocados os seguintes, pela ordem de classificagao final.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo em data, horario e local a serem definidos oportunamente e disponibilizadas no
site www.creci.org.br e no site www.lboconsultoria.com.br e afixadas na sede do Conselho.
A responsabilidade pelo acompanhamento da publicagdo das datas de realizagdo das provas é exclusiva dos candidatos, que
deverao faze-lo através do site www.creci.org.br, no site Iboconsultoria.com.Br e na sede do Conselho.
Os candidatos deverao comparecer nos locais designados para as provas com antecedéncia minima de 30 (irinta) minutos,
munidos de:
a) Protocolo de inscricdo com o respectivo comprovante de deposito bancario (taxa de participagao);
b) documento legal de identidade, em original;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

o documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condigoes;

nao serdo aceitos protocolos ou copias de documentos, ainda que autenticados;

carteiras funcionais ndo seréo aceitas como documentos de identidade.
Nao serdo admitidos em sala de provas, candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido conforme este Edital.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independente do motivo alegado.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato.
Nenhum candidato podera ausentar-se do local das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
Nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas antes de transcorrido 50% (cinqlienta por cento) do tempo destinado ao
conjunto de provas.
Antes do inicio das provas tipo objetiva (mdultipla escolha), serédo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas, os quais
nao poderao ser retirados em hipétese alguma da sala de provas.
Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
equipamentos eletronicos.
Ao terminar as provas, os candidatos passarao as respostas obtidas para a folha de respostas e a entregara ao fiscal coordenador,
em conjunto com o caderno de questdes.
Serdo desprezadas do coOmputo da pontuagdo as questdes nao respondidas, as rasuradas e as que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
Nenhuma marca deve ser feita fora dos campos reservados as respostas e do local destinado a assinatura do candidato na folha
de respostas, sob pena de desclassificagdo do candidato.
Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
apresentar-se apos os 30 (trinta) minutos antecedentes de cada etapa de provas;
nao apresentar documento de identidade na forma exigida por este Edital;
nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de um fiscal;
for surpreendido, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de consultas
bibliografica, anotagdes ou impressos ou, ainda, de maquinas calculadoras ou equipamentos eletrénicos;
f) nao devolver a folha de respostas e/ou o caderno de respostas ao sair da sala de provas;
g) perturbar, por qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

Sse

e

DA CLASSIFICAGAO FINAL

O resultado serd exposto em local de acesso ao publico na sede do Conselho, no site www.creci.org.br,
www.lboconsultoria.com.br, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds a data de realizagéo da ultima prova.

Os candidatos a emprego de Advogado, considerados aprovados conforme disposto em Il DO PROCESSO SELETIVO
(observacoes — item 4 e 4.1) serdo classificados pela ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria das provas
objetivas e convocados para entrevista e prova discursiva com efeito apenas classificatério.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO
CRECI - 22 REGIAO

3. Os concorrentes a todos os demais empregos constantes do Edital serdo classificados pela ordem decrescente do total de pontos
obtidos na somatéria das provas objetivas item Il (DO PROCESSO SELETIVO) acima, conforme disposto nos itens 4.2, 4.3, 4.4,
4.5,4.6,4.7,4.8,4.9 e 4.10. e convocados para entrevista com efeito apenas classificatorio.

4. A entrevista sera de carater classificatorio, podendo o candidato ter alterada a sua classificagao por pontos na classificagao final.

5. O critério a ser adotado para avaliagdo das entrevistas abrangera os seguintes aspectos:

I.  Relacionamento Interpessoal.

Il.  Fluéncia verbal e apresentacao pessoal.

Ill. Conhecimento e experiéncia da area de atuagéo.
IV. Administragéo de conflitos.

V. Habilidade para negociagao.

VI. DO CRITERIO DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade de pontos na classificagao definitiva, dar-se-& preferéncia sucessivamente, ao candidato que:

1.1 Advogado

a) tiver computado maior pontuagao na prova de conhecimento especifico.

b) tiver computado maior pontuagao na prova de comunicagao e expressao em lingua portuguesa.
c) tiver maior idade.

1.2 Analista de Sistema

a) tiver computado maior pontuagédo na prova de conhecimento especifico.
b) tiver computado maior pontuacdo na prova de Informatica.

c) tiver maior idade.

1.3 Analista Administrativo

a) tiver computado maior pontuagéo na prova de conhecimento especifico.
b) tiver computado maior pontuagdo na prova de matematica.

d) tiver maior idade.

1.4 Agente de Fiscalizagao

a) tiver computado maior pontuagédo na prova de conhecimento especifico;

b) tiver computado maior pontuagdo na prova de comunicagao e expressao em lingua portuguesa
c) tiver maior idade.

1.5 Assistente Administrativo

a) tiver computado maior pontuagédo na prova de informatica.

b) tiver computado maior pontuagdo na prova de comunicagao e expressao em lingua portuguesa
c) tiver maior idade.

1.6 Assistente Contabil

a) tiver computado maior pontuagao na prova de conhecimento especifico.
d) tiver computado maior pontuagédo na prova de informatica.

c) tiver maior idade.

1.7 Assistente de R.H.

a) tiver computado maior pontuagédo na prova de conhecimento especifico.
b) tiver computado maior pontuagéo na prova de informatica.

c) tiver maior idade.

1.8 Assistente de C.P.D.

a) tiver computado maior pontuagao na prova de conhecimento especifico.
b) tiver computado maior pontuagéo na prova de informatica.

c) tiver maior idade.
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1.9 Programador de Web — CPD

a)
b)
c)
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tiver computado maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico
tiver computado maior pontuacdo na prova de informatica
tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao gabarito das provas objetivas e ao resultado final do Processo Seletivo.

Até 2 (dois) dias uteis da divulgagao dos gabaritos.

Até 2 (dois) dias Uteis da divulgacao do resultado final do Processo Seletivo.

Recursos protocolizados fora do prazo acima estabelecido serdo desconsiderados.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada evento acima referido.

Eventuais recursos deverao ser formalizados por escrito, dirigidos a Comissao de Selegao e Avaliagdo e protocolizados na sede do
Conselho ou nas Regionais em que se processaram as inscrigdes ao Processo Seletivo.

Os resultados dos recursos serdo informados aos interessados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da interposicéo.

Em caso de provimento de recurso, a classificacdo dos candidatos até entao obtida podera ser alterada.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses a contar da data de divulgagdo do resultado final do Concurso.

Candidatos aprovados mas nao contratados, pela ordem de classificacao final, poderdo ser chamados a ocupar vaga de emprego
eventualmente disponibilizada, constante do presente Processo Seletivo, dentro do seu prazo de validade, podendo ser estendido
por mais 6 (seis) meses, conforme determinagao da Presidéncia.

DO EXAME MEDICO

O exame médico pré-admissional tera carater eliminatério e sera realizado com base nas atividades inerentes a fungéo a ser
exercida pelo candidato, considerando-se as condigées de salde necessarias ao seu exercicio pleno.
O exame médico sera realizado sob as expensas do Conselho.

DA ADMISSAO

A admissdo sera realizada obedecendo-se a todos os parametros legais pertinentes, mediante atendimento das exigéncias
estabelecidas pelo departamento de recursos humanos do Conselho.

Nao sera admitido o candidato convocado que nido apresentar os documentos legalmente exigidos para a formalizagdo da
admissao.

2.1 Para os candidatos ao emprego de FISCAL sera exigido, além dos documentos legais, Certiddo Negativa de Protesto,
Certiddes Civeis e Criminais.

2.2 A experiéncia profissional exigida devera ser comprovada em carteira profissional, declaracdo da empresa contratante em
papel timbrado com firma reconhecida do seu representante legal ou de 6rgéao publico, ou, na hipétese de autdbnomo, prova de
inscricdo no ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza), ou ainda declaragéo de prestacdo de servicos da empresa
contratante em papel timbrado com firma reconhecida do representante legal e (ou) de érgéo publico.

Nao serdo admitidos protocolos.

Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia e hora marcados pelo departamento de recursos humanos do Conselho,
portando a documentagéao pertinente, sob pena de ser considerado desistente da vaga para a qual foi selecionado e convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A efetivagéo da inscrigdo implica declaragao, pelo candidato, de conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita das condigoes
do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Cabera ao Presidente do Conselho a homologagéo do resultado deste processo seletivo.

A selegao de candidato neste Processo Seletivo nao implicara obrigatoriedade de sua contratagao.
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4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. A contratagédo dar-se-a de acordo com a classificagéo final dos candidatos até o preenchimento das vagas de emprego existentes.
6. Este Edital podera sofrer alteragdes, até a data da realizagdo das provas, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unidade da
Federagao e em local de acesso publico na sede do Conselho e nas Delegacias Regionais.

7. O Conselho nao emitira declaragao de aprovagéo no Processo Seletivo.

8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Conselho.

Resumo do presente Edital publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo do dia ......., s$essao
Séao Paulo, 30 de dezembro de 2005.

Diretoria do Conselho Regional dos Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo — CRECI — 22 Regiao



